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1 OBJETIVO

Confirmar o compromisso da Repressu Manutencdo e Usinagem Ltda na prevencao,

conscientizacéo e de prética no uso de mao de obra escrava e/ou infantil .

2 A QUEM SE APLICA

Aplica-se a todos os empregados, visitantes, terceiros, prestadores de servico e qualquer

organizacao que colabore e/ou esteja envolvida em qualquer atividade realizado pela Repressu

Manutencéo e Usinagem Ltda

3 CONTEUDO GERAL

a. Definicdes

a) Trabalho Infantil: Trabalho infantil é toda e qualquer atividade realizada por criancas

e adolescentes com idade inferior a 16 anos. Essa € a regra geral no ordenamentojuridico

brasileiro, prevista no artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica e que define o

conceito de trabalho infantil.;

b) Trabalho Escravo: Nos termos do artigo 149 do Cdédigo Penal, sdo elementos que

caracterizam a reducéo a condicao analoga a de escravo: a submissao a trabalhos forcados

ou a jornadas exaustivas, a sujeicdo a condi¢cdes degradantes de trabalho e a restricdo de

locomocéo do trabalhador.
4 DECLARACAO

A Repressu Manutencdo e Usinagem Ltda. declara seu comprometimento com o

enfrentamento aos temas abaixo, de acordo com as suas Diretrizes Eticas:

a. Trabalho Infantil:

N&o possui envolvimento e nem apoia a utilizagdo do trabalho infantil, inclusive de seus

fornecedores e parceiros, e nunca empregara menores de 18 anos em locais sujeitos a

periculosidade real ou presumida. Ressalva para emprego de menores de 16 anos na
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condicdo de aprendiz, em atuacdo nas instalacées nao perigosas. A empresa tem ciéncia quea
utilizacdo de méao de obra infantil é ilicita por estar em desacordo com a Constituicdo Federale a
legislacdo vigente. Adicionalmente, compromete-se com o respeito aos direitos da criancae do
adolescente, expressos pela Resolucéo 146 da CLT/2008 Tribunal Superior do Trabalho

—TST.

b. Trabalho forgcado, ilegal ou degradante:

N&o tem envolvimento nem apoia a utilizacao do trabalho for¢ado, ilegal ou degradante, inclusive
de seus fornecedores e parceiros, e nunca submetera trabalhadores a situacfes que possam
configurar trabalho forcado ou degradante. A empresa declara que seus funcionariosndo tém e
nunca terdo seus documentos retidos, bem como ndo sao e nunca serdo obrigadosa fazer depdsitos
como condig&o para serem admitidos. A empresa tem ciéncia de que a utilizagdo de méo de obra

forcada e ilegal € ilicita por estar em desacordo com a ConstituicdoFederal e a legislacéo vigente.

Declaramos também, que os nossos fornecedores deverdo estar de acordo e apoiar esta Politica

Contra o Trabalho Escravo e Infantil.

5 Canal de denlncias

A Repressu Manutencdo e Usinagem Ltda disponibiliza canal de denuncias para recebimento das
informacgdes, que serdo analisadas e os feedbacks reportados assim que o processo de apuracéo for
finalizado.
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